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1. Poslanie a ciele sSkoly
Poslanie

Poslanim MS je poskytovat predprimarne vzdelavanie v bezpe&nom a podnetnom
prostredi, podporovat vSestranny rozvoj dietata a jeho pripravenost na vstup do zakladnej
$koly. Skola podporuje tvorivost, hravost, spolupracu, zdravy Zivotny $tyl a
environmentalne povedomie.

Hodnoty (krédo ,,SNAHA®)

e S-spolupraca
e N-naroCnost
e A-aktivita
e H-hravost

e A -aktualnost



Vlastné ciele

1.

Rozvoj predcitatelskej gramotnosti a grafomotorickych zru€nosti prostrednictvom
ludovej slovesnosti a prace s textom.

Podpora spoluprace medzi detmi, ucitelmi a rodi¢mi a zodpovedny pristup k
Zivotnému prostrediu.

Posilnenie pohybovej aktivity a zdravych navykov — Sportoveé a turistické aktivity,
plavecka priprava, pohybové kruzky.

Rozvoj dramatickych, hudobnych a rytmickych schopnosti prostrednictvom
Specialnych metdd a projektov (,, Talentmania“).

Podpora klu¢ovych kompetencii: komunikacné, matematické, digitalne, socialne,
obcianske a pracovné.

2. Stupen vzdelania

Predprimarne vzdelanie dieta ziska absolvovanim posledného roka vzdelavacieho
programu, spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a
Skolsku spbsobilost.

3. Zameranie Skoly

1.

Sportovo - pohybové: podpora psychomotorickych schopnosti, pohybové aktivity,
turistické vylety, plavecka priprava, detska olympiada.

Environmentalne: vlastné projekty, zapojenie do programu ,,Zelena Skola“,
formovanie vztahu k prirode a ochrane zivotného prostredia.

Predéitatelska gramotnost a dramaticka tvorivost: spolupraca s kniznicou a ZS,
podpora grafomotoriky, vytvarnych a dramatickych schopnosti.

Tvorivo-humanisticka vychova: individualny rozvoj dietata, osobnostny rozvoj v
oblasti socialno-emocionalnej, intelektualnej, telesnej a esteticke;j.

4. Dizka dochadzky a forma vzdeldvania

Dochadzka: 1-4 roky, posledny rok pred Skolou povinnou.



Forma: celodennag; podla potreby poldenna.

5. Ucebné osnovy (obsahové celky podla mesiacov)

Mesiac Obsahové celky a podtémy

IX

Zlata brana otvorena: ja a moja Skola, prava a pravidla, moja
rodina, turistické vychadzky

X Farebna pani jesen: plody jesene, ovocie a zelenina, Sarkan leti,
Tekvickova slavnost

Xl Cim chcem byt?: pracovné profesie, Talentmania, zdravé telo a
zubky

Xl Vianoce prichadzaju: Mikulas, adventné pripravy, darCeky pod
stromcekom
V krajine pani zimy: zimné Sporty, zvieratka a vtaciky v zime, Statne
symboly

I Karneval: masky, farby, naviteva ZS

i Mesiac knihy: priroda sa prebudza, prvé kvietky, navsteva kniznice

\Y) Jarné sviatky: vajicka, zvieratka a mladatka, kolobeh vody, Den
Zeme, motylia zahrada

V Den matiek: mamicky, bezpecnost, Olympiada, planetarium

VI Den deti: exotické zvierata, rozlucka s predskolakmi, letné hry

VII-VIII Hura prazdniny: letné zahrady a hry

6. Materialno-technické podmienky

Budova trojtriedna, vybavena spalfiami, jedaliou, hygienickym zariadenim,
kancelariou.

Priestranna zahrada s pieskoviskom a atrakciami.

Vybavenie: didaktické pomébcky, telovychovné nacinie, hudobné nastroje, vypoctova
technika, kniznica.

7. Bezpecnost a ochrana zdravia

Pravidelné revizie, Skolenia personalu, dodrziavanie prav dietata.

Edukacia deti o bezpecnosti, hygiene a prevencii.



e Organizacia exkurzii a Sportovych aktivit podla bezpecnostnych Standardov.

8. Hodnotenie deti a zamestnancov

e Sledovanie pokroku deti, hospitacie uciteliek.
e Hodnotenie zamerané na rozvoj osobnosti, kompetencii a socidlneho spravania.

e Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa prerokovava v pedagogickej rade a rade
Skoly.

9. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

e Povinnost rozvijat kompetencie, aktualizacné vzdelavanie.

e Rocny plan profesijného rozvoja, flexibilne doplfiovany podla potrieb Skoly.

10. Osobitosti pri praci s detmi so SVVP

e Zaradenie max. 5 deti so Specialnymi potrebami do triedy.

e Individualne vzdelavacie programy podla odporucania Specialneho pedagdga a
psychologa.




11. Systém podpory deti v sulade s principmi inkluzivheho
vzdelavania

Materska Skola uplatiuje systém podpory deti vychadzajuci z principov inkluzivheho
vzdelavania, ktorého cielom je zabezpecit rovny pristup ku kvalitnému vzdelavaniu pre
vSetky deti.

Zakladné principy:

- reSpektovanie individuality kazdého dietata

- rovnost prilezitosti vo vzdelavani

- aktivne zap4djanie vSetkych deti

- spolupraca s rodinou a odbornikmi

- bezpecné a podporné prostredie

Urovne podpory:

1. Univerzalna podpora - diferenciacia ¢innosti, inkluzivne metédy.
2. Cielend podpora - identifikacia potrieb, spolupraca s rodi¢mi.

3. Intenzivna podpora - IVP, spolupraca s odbornikmi.

12. Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Materska Skola rozvija digitalne kompetencie deti a pedagogickych zamestnancov v sulade
s modernymi trendmi.

Ciele:

- rozvoj digitalnej gramotnosti deti

- podpora inovativneho vyucovania

- zvySovanie kompetencii ucitelov

Oblasti:

1. Digitalne kompetencie deti — edukacné aplikacie, bezpe&né pouzivanie.
2. UcCitelia —vzdelavanie, digitalne materialy.

3. Technické vybavenie — interaktivne tabule, tablety.

4. Komunikacia — online komunikacia s rodi¢mi.



5. Bezpecnost — ochrana udajov.



